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Особенности управления здравоохранением

 Высоко социально-значимая отрасль народного хозяйства

 Сформирована 2-мя подсистемами: частной и государственной

 Подразделение государственной системы здравоохранения на 3 типа: казенные, 

бюджетные и автономные

 В силу высокой ресурсоёмкости здравоохранения низкая инвестиционная 

привлекательность со стороны бизнеса

 Большинство медицинских услуг являются низко-эластичными в рыночной 

экономике

 Специфика оценки экономической 
эффективности деятельности 
медицинских организаций

Многообразие источников
финансирования и др.



Динамика изменения объемных показателей деятельности 

здравоохранения РФ 

Показатель 2010 год 2017 год 2019 год

Заболеваемость в РФ, тыс. 226159,6 237494,3 240046,3

в том числе с впервые установленным 

диагнозом по РФ, тыс.

111427,7 114382,2 114840,8

Сеть больничных организаций, 

всего

6308 5293 5257

в том числе негосударственных и 

частных организаций

224 294 319

Сеть амбулаторно-поликли-

нических организаций, всего

15732 20217 20228

в том числе негосударственных и 

частных организаций

3175 5185 5224

ИТОГО медицинских организаций 22043 25510 25485

в том числе негосударственной и 

частных организаций

3399 5479 5543



Цель медицинской организации в условиях 

развития рыночных отношений– повышение 

экономической эффективности

2 способа:

Поиск дополнительных источников финансирования;

Рациональное использование экономических ресурсов внутри 

организации



Экономическая эффективность — это соотношение 

между полученными экономическими результатами 

производства медицинских услуг - с одной стороны, и 

затратами труда и средств производства - с другой.



Виды эффективности в здравоохранении

Индивидуальная



Благодарю за внимание!


